“2019 - ANO DE LA EXPORTACION”,

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Bv. Ovidio Lagos y Ruta 33 - C.P. (§2170HGJ) CASILDA
Telefax: 03464-420077 / 423377 / 422050 / 423286
E-mail; info-vet@fveter.unr.edu.ar
Prov. de Santa Fe - Repuiblica Argentina CASILDA, 16 de diciembre de 2019.-

VISTO que, mediante Expte. CUDI 36003/2019, el Consejero Graduado Juan Blas
Magnano elevd el “Proyecto de procedimiento interno para la atencién de situaciones de
violencia y discriminacion por razones de género y/u orientacion sexual en la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario”;

Atento la Ordenanza N° 734 del Consejo Superior de la U.N.R., por la cual se
aprueban el Plan de Acciéon para la prevencién y eliminacion de la violencia y
discriminacién por razones de género en el ambito de la Universidad Nacional de Rosario
y el Protocolo de actuaciones ante situaciones de violencia y discriminacién por razones
de género en el ambito de la Universidad Nacional de Rosario; y

CONSIDERANDO:

QUE las representantes del area de Género y Sexualidades y las responsables
del protocolo de atencién de situaciones de violencia y discriminacion de género de la
U.N.R. enviaron aportes y sugerencias sobre el proyecto;

QUE la Comisién de Interpretacién y Reglamentos dictaminé a favor del proyecto
presentado, realizando algunas modificaciones en un trabajo conjunto con la Secretaria
de Género y Sexualidades de FCV-UNR, Méd. Vet. Eliana Sauret; la Méd. Vet. Lia Basso
y la Méd. Vet. Gabriela Rodriguez Jauregui, representantes de la Subcomision de Genero
del Colegio de Médicos Veterinarios de Santa Fe 2da Circunscripcion, estudiantes
representantes del C.E.Ci.Ve., nodocentes, otros Consejeros Directivos y miembros de la
comunidad educativa,

QUE los Sres. Consejeros, en la sesion ordinaria del dia de la fecha, trataron y
aprobaron por unanimidad lo dictaminado;

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar el Procedimiento interno para la atencion de situaciones de
violencia y discriminacién por razones de género y/u orientacion sexual en la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario, que como Anexo | integra la
presente, y el respectivo glosario, que se agrega como Anexo Il.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese.
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Med. Vet. Mariano GARATE
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RESOLUCION C.D. N° .93‘3_/4‘? e

CASILDA, 16 de diciembre de 2019.-

ANEXO |

Procedimiento interno para la atencién de situaciones de violencia y discriminacién
por razones de género y/u orientacion sexual en la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario.

FUNDAMENTOS

Las conductas violentas y discriminativas basadas en el género y el sexo atafien a
diferentes ambitos y esferas de la vida y se deben a distintos factores de tipos culturales
e histéricos. Estas conductas y acciones lesivas de los Derechos Humanos
Fundamentales han sido visibilizadas por la comunidad internacional y los Estados,
sancionada a través de diferentes instrumentos normativos que en nuestro pais gozan de
rango constitucional, tales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y
la Declaracion Americana de Derechos Humanos, remarcan el derecho inalienable de
todo ser humano a vivir una vida en la que se respeta la integridad fisica, psiquica y
moral, igualando a todas las personas frente a la ley y garantizando una proteccion legal
sin distinciones que puedan basarse en condiciones de caracter personal.

La no discriminacién es un principio basico universal consagrado en multiples
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos. Las clausulas de no discriminacion
exigen que los Estados respeten y garanticen a todas las personas sus derechos
reconocidos en los distintos tratados de Derechos Humanos, sin distincién alguna de
raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o
social, posiciéon econémica, nacimiento o cualquier otra condicién. Asimismo, implica que
los Estados velen por que la legislacion y las politicas publicas no sean discriminatorias.
El derecho a no ser objeto de discriminacion figura en el art. 2 de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, en el art. 2 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, el art 2 de los Derechos del Nifio -y la Nifia-, el art. 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. También reconocen y protegen el derecho
de todas las personas al trabajo, en los arts. 1, 2, 7 y 23 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el art. 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, los
arts. 11.1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el art. 2 de la
Declaracién Americana sobre Derechos y Deberes del Hombre, el art. 6 y 7 del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

En Argentina, en relacion al principio de no discriminacién, contamos con la Ley
Nacional Contra Actos Discriminatorios N° 23.592, la cual establece que discrimina
"quien arbitrariamente impida, obstruya, restrinja o de algun modo menoscabe el pleno
ejercicio sobre bases igualitarias de los derechos y garantias fundamentales reconocidos
en la Constitucién Nacional, sera obligado, a pedido del damnificado, a dejar sin efecto el
acto discriminatorio o cesar en su realizacién y a reparar el dafio moral y material
ocasionados' (art. 1) Asi también se consideraran particularmente los actos y omisiones
discriminatorios basados, entre otros motivos, por el género y la orientacién sexual.

En lo que refiere a las mujeres en particular, contamos con instrumentos
internacionales y nacionales que refieren a la violencia y la discriminacion basadas en su
género. Asi, tenemos la "Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres" (Convencion Belem do Para), la
"Convencién sobre Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer" (CEDAW), la Ley Nacional N° 26.485 de "Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que
desarrollen sus relaciones interpersonales"” y su Decreto de Reglamentacion N°
1011/2010, al cual la Provincia de Santa Fe adhirié en el afio 2013 mediante la Ley
Provincial 13.348. La Convencién de Belem Do Para se refiere a la proteccion del
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derecho a vivir una vida libre de violencia tanto en el ambito publico como en el privado
afirmando, ademas, que el mismo incluye entre otros el derecho a ser libre de toda forma
de discriminacion (art. 6) En cuanto al concepto de discriminacion, la Convencién sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer la califica como "toda
distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabas o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales de las esferas politica,
econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” (art. 1) Con relacion a la
caracterizacion de la violencia. Ley N° 26.485 define la violencia contra las mujeres como
"toda conducta, accion y omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econdmica o patrimonial, como
asi también su seguridad personal" (art. 4) En cuanto a los tipos de violencia, el art. 5
describe a la violencia sexual como "Cualquier accion que implique la vulneracion en
todas sus formas, con o sin acceso genital, del derecho de la mujer de decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva a través de amenazas, coercion,
uso de la fuerza o intimidacién, incluyendo (...) acoso, abuso sexual (...)" Asimismo, el art.
6 define las modalidades en que se manifiestan los distintos tipos de violencia, quedando
comprendida la "b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por los/las
funcionarios/as, profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano,
ente o instituciones publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las
mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en ésta
ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se ejercen en los partidos politicos,
sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la sociedad civil".

Con relacién a la condicién sexual e identidad o expresién de género de las
personas, contamos con recientes normativas que garantizan el derecho a la diversidad.
En el ambito local se ha sancionado la Ley IST26618 de Matrimonio entre personas del
mismo sexo y la Ley N° 26743 de Identidad de género. En el ambito internacional la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) ha dictado varias resoluciones sobre
"Derechos Humanos. Orientacién Sexual e Identidad de Género" en la cual se
condenan los actos de violencia y violaciones a los derechos humanos contra personas a
causa de su orientacion sexual e identidad de género, a la vez que repudia la
discriminacion contra personas que se funden en los mismos motivos. La ultima, es la
Resolucion 2807 del afio 2013 y se denomina "Derechos Humanos, Orientacién
Sexual e Identidad y Expresion de Género" mediante la cual la Asamblea General de
la OEA resuelve:

1. Condenar todas las formas de discriminacién contra personas por motivos de
orientacion sexual e identidad o expresion de género, e instar a los Estados dentro de los
parametros de las instituciones juridicas de sus sistemas a que eliminen, alli donde
existan, las barreras que enfrentan a las lesbianas, los gays y las personas bisexuales,
trans e intersex (LGBTI) en el acceso equitativo a la participacion politica y otro ambitos
de la vida publica, asi como evitar interferencias en su vida privada.

2. Alentar a los Estados Miembros a que, dentro de los parametros de las

instituciones juridicas de su ordenamiento interno, consideren la adopciéon de politicas
publicas contra la discriminaciéon contra personas a causa de orientacion sexual e
identidad o expresién de género.
3. Condenar los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos contra
personas a causa de su orientacion sexual e identidad o expresion de género, e instar a
los Estados Miembros a que fortalezcan sus instituciones nacionales con el fin de
prevenirlos, investigarlos y asegurar a las victimas la debida proteccion judicial en
condiciones de igualdad, y que los responsables enfrenten las consecuencias ante la
justicia.

En diciembre de 2018 en Congreso Nacional Sanciono la Ley Micaela N° 27.499
"de capacitacion obligatoria en género para todas las personas que integren los tres
poderes del Estado", estableciendo en su articulo 1° "la capacitacién obligatoria en la
tematica de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se
desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion".



Argentina tiene responsabilidades internacionales que cumplir respecto a la
prevencion, sancion y eliminacion de la violencia sexual y de la discriminacion por
razones de género y eleccidon sexual, teniendo en consideracién las multiples
recomendaciones que los organismos de Naciones Unidas le han hecho a nuestro pais.

Se encuentra a cargo del Estado, en todos sus niveles institucionales, la
responsabilidad de hacer efectivos los derechos reconocidos en estos Instrumentos de
Derechos Humanos que aseguren a las personas que sufren violencia y discriminacion,
en razon de su género o por su orientacion sexual, la posibilidad de contar con recursos
sencillos, rapidos y efectivos ante los 6rganos competentes para reclamar por violaciones
a sus derechos fundamentales (la Declaracion Universal de Derechos Humanos, art. 8;
Pacto de San José de Costa Rica, art. 25, inc. 1; Convencion Interamericana contra toda
forma de Discriminacion, art. 10). La obligacion del Estado de dar cumplimiento a lo
regulado en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos no se agota en el
dictado de leyes formales en el ambito interno, sino que exige, ademas, que se adopten
medidas de accidn positivas que se traduzcan en politicas transversales y activas que
aseguren la igualdad de oportunidades en el goce de estos derechos, priorizando a
aquellos grupos que histéricamente han estado en especiales situaciones de
vulnerabilidad.

En este sentido, resulta imprescindible visibilizar, atender y erradicar la violencia y
la discriminacién basadas en el género ya que los efectos de las mismas interfieren, no
solo en aspectos subjetivos y sociales como los contemplados en los derechos
enunciados, sino en el correcto desarrollo del trabajo o desarrollo educativo segun fuere
el caso, convirtiendo a los espacios en ambientes hostiles y provocando sentimientos de
humillacién e intimidaciéon. La perpetracion y/o reiteraciéon de conductas de caracter
sexual violentas, discriminatorias o que resulten intimidatorias y que degradan las
condiciones de insercion en el ambito universitario, trae como consecuencia la
inestabilidad y obtura la permanencia en los procesos educativos, asi como el
mantenimiento de la relacion de trabajo.

Es por esta razén que, en aquellos casos en que no ha sido posible la prevencion
y se verifica la existencia de un dafio, la persona damnificada debe contar con la
posibilidad de exigir una reparacion y el cese inmediato de las situaciones de violencia y
discriminacién, mediante procedimientos oportunos, accesibles, eficaces establecidos
con dicha finalidad y que resguarden la dignidad y lo mas posible la privacidad e intimidad
de la persona afectada. Asimismo, se observa que entre las diversas formas de violencia
sexual registradas, existe la figura del "acoso sexual’, sancionadas en distintas
normativas nacionales y provinciales en el ambito de la administracién publica, como el
Decreto nacional N° 2.385/93 de Acoso sexual en la Administracion Publica Nacional.

Asimismo, mas alla de los avances en materia legislativa, en discursos y practicas
estatales se sigue ubicando y focalizando las violencias de género en términos de
relaciones interpersonales, desligandolas de la estructura cultural, socio-econémica y
politica que las produce, las sostiene y las reproduce, siendo un modo de individualizar y
psicopatologizar un problema multidimensional. Las violencias sexistas son parte de una
estructura sostenida desde un sistema patriarcal que continlia persistiendo en nuestra
sociedad y reproduciendo practicas y relaciones de poder opresivas, violentas y
discriminatorias.

En el presente distintas Universidades argentinas han aprobado diferentes
protocolos y se han creado redes interuniversitarias que abordan la problematica de
forma integral. Asi, en 2014 la Universidad Nacional de Comahue ha sancionado el
“Protocolo contra violencias sexistas" (Ordenanza N° 1572/14); a finales de ese mismo
afo, en tres unidades académicas de la Universidad Nacional de Rosario se aprueban: el
"Procedimiento para la atenciéon de la violencia de género, el acoso sexual y la
discriminacion basada en el género, orientacion sexual, identidad de género o expresion
de género de las personas que desarrollan actividades en el ambito de la Facultad de
Humanidades y Artes" (Res. 1579/2014), el "Procedimiento para la atencion de la
violencia de género, el acoso sexual y la discriminaciéon basada en el género, orientacién
sexual, identidad de género o expresion de género, de las personas que desarrollan
actividades en el ambito de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales”
(Res. 2573/14) y el "Procedimiento para la Atencién de Situaciones de Violencia Sexual y



Discriminaciéon basada en el Género ocurridas en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional de Rosario" (Res. 501/14).

En el transcurso del afio 2015, en la Universidad Nacional de Cérdoba se aprueba
el "Plan de Acciones y Herramientas para Prevenir, Atender y Sancionar las Violencias de
Género en el ambito de la UNC" (Res. 1011), en la Universidad Nacional de San Martin
se aprueba el "Protocolo para la Actuacion en Situaciones de Discriminacion por razones
de Género y/o Violencia de Género" (Disp. 041/15); la Universidad Nacional de La Plata
aprueba el "Protocolo para la Actuacién en Situaciones de Discriminacion por razones de
Geénero y/o Violencia de Género"; la Universidad de Buenos Aires aprueba el "Protocolo
de Accibn institucional para la Prevencion e Intervencion ante Situaciones de Violencia o
Discriminacion de Género u Orientacion Sexual" (Res. 4043/15) y la Universidad
Tecnolégica Nacional Regional Avellaneda aprueba el "Programa Institucional para la
Equidad de Género" (Res. 1274/15).

En el afio 2016 la Universidad Nacional de Quilmes aprueba el "Programa de

Accién Institucional para la Prevencion de la Violencia de Género" (Res. 518/16) y el
"Protocolo de Accion Institucional para la Prevencion e Intervenciéon ante situaciones de
violencia o discriminacion de género" (Res. 519/16); dentro de la Universidad Nacional de
Rosario se aprueba también el "Protocolo para la Atencion de Situaciones de Violencia
Sexual y Discriminacion basada en el Género ocurridas en la Facultad de Ciencias
Exactas, Ingenieria y Agrimensura de la Universidad Nacional de Rosario"
(Res. 658/16); la Universidad Nacional de Avellaneda aprueba el "Programa Transversal
de Politicas de género y diversidad” (Res. 165/16) y en la Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de la Patagonia "San Juan Bosco" se
resuelve disponer la creacién de un ambito de atencion que aborde las denuncias de los
estudiantes de la Facultad ante situaciones de violencia y/o acoso (Res. 046/16).

En el trascurso del afio 2017, se aprobaron instrumentos similares en la
Universidad Nacional de Avellaneda, Universidad Nacional Arturo Jauretche, Universidad
Nacional de Mar del Plata, Universidad Nacional de las Artes, Universidad Nacional de
Rio Negro, Universidad Nacional de Cuyo, Universidad Nacional de Entre Rios,
Universidad Nacional de San Luis, Universidad Nacional de General Sarmiento.

En el afio 2018 la Universidad Nacional de Rosario aprueba el "Protocolo de
Actuacién ante situaciones de Violencia y Discriminacién de Género de la Universidad
Nacional de Rosario" y la Universidad Nacional de Tres de Febrero el Protocolo de
Accion Institucional para la Prevencion e Intervencién ante Situaciones de Violencia o
Discriminacién de Género u Orientacion Sexual”.

En el 2019, la Universidad Nacional de Rosario adhirié a través del Decreto
1722/2019 a la Ley Micaela, estableciendo la capacitacion obligatoria en la tematica de
género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se desempefien en la
Universidad Nacional de Rosario.

En la actualidad, mas universidades y facultades se encuentran en proceso de
elaboracion de Protocolos y Procedimientos de actuaciéon para abordar las violencias
sexistas en sus marcos institucionales.

Uno de los objetivos de la Universidad es la formacion y el desarrollo integral de
las personas que componen la comunidad universitaria, que constituyen su principal
activo, generando para ello espacios de trabajo y de estudio respetuosos con la dignidad
de las personas y sus derechos fundamentales. Para que esto se produzca, la condicion
necesaria es que la Universidad sea un espacio libre de violencia contra las personas y
exento de discriminacion.

Nuestra Universidad sostiene el compromiso de no tolerar acciones de violencia o
discriminacién y reconoce la necesidad de prevenir y erradicar estas situaciones, de
forma que se preserve la dignidad, y los derechos fundamentales de las personas que
integran la comunidad universitaria.

Por lo precedente, es menester que la Facultad de Ciencias Veterinarias asuma la
responsabilidad social en procura de promover las acciones necesarias para una vida
libre de discriminacion y violencias sexistas, como lo establecen los distintos tratados
internacionales suscriptos por nuestro pais. En este sentido, existe una deuda histérica
de la institucién de avanzar en abordajes de las violencias sexistas que no solo impliquen
acciones puntuales, sino una incorporacion efectiva en términos de construccion de



conocimiento desde la perspectiva de género en los estudios de grado y, en el futuro, un
tratamiento transversal en las curriculas y los planes de estudio.

OBJETIVOS GENERALES

1. Promover acciones destinadas a la eliminacion de manifestaciones sexistas,
fomentando la proteccién integral de los derechos humanos, la prevencién y la
sensibilizacion en materia de igualdad y equidad de género en el ambito de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario.

2. Brindar asistencia y proteccion integral a las personas que realicen consultas y
denuncias por situaciones de violencia sexual o discriminacion basada en el género
producidas en el ambito de la Facultad de Ciencias Veterinarias Universidad Nacional de
Rosario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1- Adoptar medidas tendientes a la erradicacién de las desigualdades de género
en el ambito de la Facultad Ciencias Veterinarias Universidad Nacional de Rosario.

1.2- Desarrollar acciones de prevencion, sensibilizacion, capacitacion, informacion
sobre violencias sexistas en el ambito de la Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Nacional de Rosario.

1.3- Propiciar acciones de articulacion con otros espacios similares existentes en
otras unidades académicas y ambitos de la Universidad Nacional de Rosario, asi como
también otras instituciones, para fortalecer interinstitucionalmente tareas de diagnostico,
prevencion y atencion de las problematicas que emergen de las violencias sexistas y/o de
genero.

2.1- Adoptar medidas tendientes a abordar y atender situaciones de violencia
género, cualquiera sea su tipo y modalidad, producidas en el ambito de la Facultad de
Ciencias Veterinarias Universidad Nacional de Rosario, mediante la creacién de un
espacio propicio dotado de recursos humanos y materiales para tal fin.

2.2- Garantizar mecanismos procedimentales apropiados creados al efecto, con el
objeto de hacer cesar y reparar las situaciones particulares de violencia sexistas que
sean consultadas o denunciadas en el marco de este Procedimiento.

2.3- Generar un Espacio de Atencion y canales de comunicacion, siguiendo los
principios rectores descriptos en el Art. 4 de este Procedimiento para atender consultas,
denuncias y solicitudes de intervencion sobre situaciones derivadas de las desigualdades
de género y las formas de violencias asociadas a éstas, que puedan surgir en el ambito
de la Facultad de Ciencias Veterinarias Universidad Nacional de Rosario.

CAPITULO 1
ARTICULO 1.- AMBITO ESPACIAL DE APLICACION:

El procedimiento dispuesto en este reglamento tendra vigencia dentro de la
Unidad Académica, para los casos que se encuentren comprendidos y expresamente
regulados por él, dentro del ambito de las relaciones interpersonales.

Se entiende por Unidad Académica:

a. El emplazamiento fisico central de la Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Nacional de Rosario y sus dependencias o anexos.

b. Fuera del espacio fisico de la Facultad de Ciencias Veterinarias Universidad
Nacional de Rosario y sus dependencias o anexos, a través de medios telefénicos,
virtuales o de otro tipo y que estén contextualizados en el marco de las relaciones
laborales o educativas.

Se entiende por relaciones interpersonales: El campo de actividades humanos de
caracter laboral, educativas, recreativas y otras que hagan a la interaccion de los
individuos de la comunidad académica, sea o no con fines académicos.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL DE APLICACION:



Involucra: personas funcionarias de la Unidad Académica, docentes y no docentes
cualquiera sea su condicién laboral, Estudiantes Universitarios o preuniversitarios y/o
visitantes mayores o menores de edad, cualquiera sea su situacion académica, personal
academico temporario o visitante, personas dedicadas a la investigacién, personas que
presten servicios tercerizados no académicos permanentes o temporales en las
instalaciones edilicias de la Unidad Académica. En este caso, ademas de las acciones
civiles o penales que pudieren corresponder, se procedera a evaluar la posibilidad de
interrumpir la relacién con la empresa prestadora de servicios externas a la institucion. A
los fines de instrumentar lo anteriormente mencionado, se estipula que en los futuros
contratos que pueda firmar nuestra Unidad Académica, exista una clausula que dé cuenta
de la posibilidad de rescindir el contrato en funcion de las situaciones comprendidas en el
presente procedimiento.

ARTICULO 3.- SITUACIONES QUE COMPRENDE:

Este procedimiento incluye situaciones de violencia y discriminaciéon basada en el
sexo y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género y expresion de
género que tengan por objeto o por resultado excluir, restringir, limitar, degradar, ofender
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. Las situaciones sefaladas
pueden llevarse a cabo mediante cualquier medio comisivo, incluyendo la omisién, y
pueden dirigirse a una persona en particular o referirse de manera general a un grupo o
poblacion fundada en razones de género, identidad de género u orientaciéon sexual y que
generen un ambiente de intimidacion, humillacion u hostilidad.

Quedan comprendidas:

a. Hechos de violencia sexual descritos bajo la rubrica "Delitos contra la Integridad
Sexual" ubicados en el Capitulo I, Titulo Il del Cédigo Penal argentino, denominados

"abuso sexual simple", "abuso sexual calificado", "abuso sexual con acceso carnal" o los
que en el futuro pudieren tipificarse.

b. Hechos de violencia sexual no descritos en los términos del articulo 119 y sus
agravantes del Codigo Penal argentino y que configuren formas de acoso sexual. Se
entiende por acoso sexual todo comentario reiterado o no, o conducta con connotacion
sexual que implique hostigamiento, asedio, que tenga por fin inducir a otra persona a
acceder a requerimientos sexuales no deseados o0 no consentidos.

c. Hechos con connotacién sexista: toda conducta, accién, todo comentario cuyo
contenido discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en razén
de su género, identidad de género, orientacion sexual que provoque dafno, sufrimiento,
miedo, afecte la vida, la libertad, la dignidad, integridad psicolégica o la seguridad
personal.

d. Hechos que configuren violencia fisica, psicolégica, emocional y simbdlica
descriptos por la ley nacional N° 26.485 "Ley de Proteccion integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen
sus relaciones interpersonales", y concordantes.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS RECTORES:

Toda accion que se desarrolle enmarcada en este instrumento de actuaciéon se
regira por los siguientes principios:

a. Asesoramiento gratuito. La persona afectada sera acompafada y asesorada de
manera gratuita.

b. Respeto y confidencialidad. La persona que efectua la consulta o presente una
denuncia, sera tratada con respeto y confidencialidad, debiendo ser escuchada en su
exposiciéon sin menoscabo de su dignidad y sin intromisidon en aspectos que resulten
irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo momento se debera resguardar
la voluntad de las personas en cuanto a las acciones que decida realizar, asi como en la
confidencialidad de los datos que expresamente manifieste querer mantener en reserva.
Este derecho de reserva nunca podra afectar el derecho de defensa de la/s persona/s



sefialadas como responsable/s en caso de existir una denuncia y la prosecucion de un
sumario o juicio académico.

¢ No revictimizacién. Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los
hechos, la exposicién publica y la difusion de datos que permitan identificar a la persona
que consulta, denuncia o realiza una solicitud de intervencién. Esto no obsta que la
persona quiera, por su voluntad, hacer publica la situacion.

d. Diligencia y celeridad. El abordaje y resolucion de las situaciones que se
presenten deberan ser realizadas con las garantias debidas, profesionalidad, diligencia y
sin demoras injustificadas, de forma que el procedimiento, ante cada situacion, pueda ser
completado en el menor tiempo posible.

e. Abordaje integral interdisciplinario. La intervencion de las situaciones sera
realizada desde una perspectiva interdisciplinar, comprendiendo que las situaciones de
violencia y discriminacién requieren, para una respuesta eficaz, un abordaje integral.

f. Transparencia. El procedimiento y sus resultados deben ser claramente
explicados a las personas involucradas.

CAPITULO II
ARTICULO 5.- COMPETENCIAS E INTERVENCION:
A) De la Facultad de Ciencias Veterinarias:

La intervencion se iniciara en Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Nacional de Rosario a partir de la recepciéon de consultas, denuncias o solicitudes de
intervencion que lleguen al Espacio de Atencién compuesto por dos referentes con
probada capacidad y antecedentes en la comprension y el abordaje de situaciones de
violencia de género. Las personas referentes desarrollaran las estrategias pertinentes
para intervencién y seguimiento de cada situacion abordada. Las personas referentes
responsables de la intervencion seran graduadas en una universidad publica del pais,
con experiencia y formacion relativas a los derechos humanos con perspectiva de
género. La designacién de las mismas se realizara mediante concurso de oposicion y
antecedentes de caracter pUblico. Las personas designadas como referentes para esta
funcién tendran un cargo equivalente a Jefe de Trabajos Practicos con dedicacion simple
o semi, con actualizacion salarial correspondiente al cargo y por una duracién de DOS
afos.

Son funciones propias de las personas referentes:

a) Atender situaciones concretas que lleguen en forma de consulta, denuncia o
solicitud de intervencion a través de los medios a disposicion.

b) Evacuar consultas, asesorar, brindar contencion, recibir denuncias, recoger
toda la informacién relevante, aconsejar medidas necesarias para proteger a las
personas denunciantes y formular estrategias pertinentes para su abordaje y
seguimiento.

Son funciones de las personas referentes, en articulacion con la Secretaria de Género y
Sexualidades:

c) Planificar un programa de abordaje integral en materia de discriminacion y
violencia de género.

d) Realizar diagnésticos e informes que den cuenta de las caracteristicas de la
violencia de género sobre la base de las situaciones atendidas.

e) Apoyar eventos, materias optativas, asignaturas electivas, actividades
puntuales, colectivos que trabajen la tematica de género dentro de la Facultad, a fin de
aportar a la promocion del derecho a una vida libre de violencia.

f) Realizar actividades de difusion, informacion y sensibilizacion dirigida a toda la
comunidad universitaria.

g) Dar a conocer el procedimiento, sus alcances y las situaciones sobre las que
opera.



B) De la Universidad Nacional de Rosario:

Cuando proceda, las estrategias de intervencion, abordaje y seguimiento, deberan ser
articuladas con las personas responsables del protocolo de atencioén de situaciones de
violencia y discriminacion de géenero UNR.

C) Tramite diferenciado:

Cuando la Facultad tome conocimiento de una denuncia de violencia de género
que compromete a personas de cualquier condicién en el desarrollo de sus actividades,
se desarrollaran dos tipos de procedimientos administrativos independientes y
diferenciados, que tendran por fin, respectivamente, la toma de medidas concretas para
proteger la integridad fisica, psiquica y emocional de la victima dentro del ambito de la
Facultad, como asi la sancién al presunto implicado. Las acciones seran completamente
independientes una de otra y el mantenimiento de medidas administrativas de proteccion
en cualquiera de sus formas no dependera de la sancidn o no al implicado. Esta
diferenciacion no seria el obstaculo para que, también en forma independiente, en base a
los reglamentos disciplinarios vigentes, se establezcan legitimamente medidas
suspensivas si correspondiere en el campo sancionatorio.

ARTICULO 6.- PROCEDIMIENTO DE ATENCION.

Comprende procedimientos especificos para cada uno de los casos que
configuren situaciones de discriminacion y violencia por razones de genero, respetando
las normas establecidas en la legislacion vigente y que se consignaran oportunamente:

1. Este Procedimiento es interno, se reconoce auténomo y con la capacidad de
accién para abordar las tematicas en materia de género y sexualidades.

2. Las situaciones seran recibidas por las personas referentes y pueden
distinguirse en tres tipos: consulta, denuncia, solicitud de intervencién. Las consultas o
solicitudes de intervencién podran luego derivar en intervencién y/o denuncia
respectivamente, siempre bajo el consentimiento de la persona consultante para
transformar una consulta o solicitud de intervencion en denuncia, salvo que opere el
deber de denunciar contemplado en las normativas y procedimientos vigentes. La
persona consultante puede concurrir acompariada de alguien que le signifique apoyo
afectivo y confianza si lo deseara en todas las actuaciones que realice, como también
podra solicitar la presencia de un profesional de la psicologia. Si la persona consultante
presta su conformidad, la referente puede requerir, ademas, alguna instancia de
entrevista individual.

3. Quien recepte las denuncias, debera garantizar que la misma contenga un
relato claro y pormenorizado de los hechos, indicando circunstancias de modo, tiempo y
lugar, si existe relacion asimétrica de poder entre las personas involucradas,
antecedentes inmediatos a la agresion, dinamica de la misma, instrumentos o medios
utilizados en la agresiéon y el resultado. Debera indicar si ocurrieron agresiones y
maltratos anteriores y si fueron denunciados o no. También se debera precisar si hubo
testigos presenciales o de referencia.

4. Luego de la primera actuacion y toma de conocimiento, las personas
referentes, de acuerdo al contexto, la evaluacion de pertinencia realizada y la
manifestacién de voluntad de la persona consultante, podran optar por: a) archivar el
tramite en caso de no pertinencia; b) realizar un seguimiento de la situacion y asesorar
sobre lo que fuera el motivo de la consulta; ¢) dar lugar a una solicitud de intervencion; d)
tomar una denuncia.

A) Consultas

Las consultas pueden llegar a conocimiento de las personas referentes por tres vias:



1. A través del correo electronico, al que sdlo tendra acceso las personas
referentes.

2. De manera directa por consulta personal ante las personas referentes en
espacio y horario de atencion fijados para tal fin.

3. Por interconsulta de los equipos y/o areas vinculadas al abordaje de la violencia
de género en la UNR.

Las consultas podran ser realizadas por cualquier persona interesada en conocer
los derechos que asisten en relacién a situaciones que el Protocolo vigente en UNR
aborda, sea una persona afectada directamente o alguien que haya conocido ©
presenciado alguna de las situaciones descriptas en el articulo 3°.

Si la consulta se realizara via correo electrénico y, en razén del meérito de la
situacion las personas referentes consideraran necesaria una entrevista personal, se lo
hara saber a la persona consultante, quien podra consentir o rechazarla. En todas las
situaciones en las que se conceda una entrevista personal, la misma sera fijada dentro de
como maximo diez (10) dias habiles de recibida la solicitud, salvo que por razones
relativas a la persona consultante se fije la entrevista en un plazo posterior.

La entrevista se realizara en el espacio de funcionamiento respetando los
principios rectores para que la misma pueda llevarse a cabo en un clima de privacidad e
intimidad. Excepcionalmente se podra consensuar otro lugar de atencion, por pedido de
la persona consultante y siempre que tuviere por objeto evitar mayor vulneracion.

Si asi lo solicitara la consultante, podra asistir al encuentro una persona
profesional que pueda brindar asistencia psicoldgica.

B) Solicitud de intervencién
El pedido puede llegar a conocimiento las personas referentes por tres vias:

1. A través del correo electrénico, al que sélo tendran acceso las personas referentes.

2. De manera directa por consulta personal ante las personas referentes en espacio y
horario de atencion fijados para tal fin.

3. Por interconsulta de los equipos y/o areas vinculadas al abordaje de la violencia de
género en la UNR.

Las solicitudes de intervencion podran ser realizadas por cualquier persona
interesada en conocer los derechos que asisten en relacion a situaciones que el
Protocolo vigente en UNR aborda, sea una persona afectada directamente o alguien que
haya conocido o presenciado alguna de las situaciones descriptas en el articulo 3°.

Una solicitud de este tipo no conlleva necesariamente el inicio de una denuncia.
Los objetivos de la intervencién pueden consistir, no sélo en dar a conocer los derechos y
las normativas que asisten y amparan a las personas consultantes, sino en realizar
determinadas actuaciones para hacer cesar los hechos, evitar la repeticion, generar una
instancia de abordaje de la situacién con las personas implicadas en los hechos de
violencia y discriminacioén, tomar medidas redactadas en el Art. 7°, todo ello si la/s
persona/s denunciantes asi lo desearan.

En todo caso e instancia institucional que fuera posible se reservara la identidad
de la persona solicitante, se evitara mencionar su nombre o identidad por cualquier
medio.

Luego de la primera actuacion; las personas referentes, de acuerdo al contexto, la
evaluacion de pertinencia realizada y la manifestaciéon de voluntad de la persona
solicitante: podran optar por una o mas de las siguientes acciones: a) realizar todas las
medidas que se estimen pertinentes, b) habilitar la instancia de denuncia, c) tomar
medidas de proteccion, tal como se describen en el articulo 7°. Posterior a la intervencion,
las personas referentes deberan realizar informe por escrito detallando los hechos
relatados, las acciones llevadas adelante y las medidas de proteccién o prevencion
tomadas.

Se dara copia de lo actuado a la persona solicitante en lo relativo a las medidas
de proteccion tomadas y/o con las sugerencias o recomendaciones que las personas
referentes consideren que la persona debe llevar a cabo.
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Se informaran las medidas tomadas a las autoridades competentes de donde
dependan las personas involucradas. Se entiende por autoridad competente a la persona
a cargo de Secretaria de Género y Sexualidades, quien articula con Secretaria
Estudiantil, Secretaria Académica, Direccion General de Administracion y Decanato si
fuera pertinente. Si la persona sindicada como perpetradora de hechos de violencia o
discriminacion fuera la maxima autoridad, debera ser presentado directamente al Consejo
Directivo de la Facultad.

Toda la informacién brindada a las autoridades se realizara evitando lo mas
posible la identificacion de las personas involucradas.

C) Denuncias
Las denuncias pueden tener dos vias de ingreso ante las personas referentes:

1. De manera directa y personal ante las personas referentes. Se evaluara la
pertinencia y procedencia de una denuncia y, en su caso, le dara curso. Caso contrario,
procedera a actuar segln se trate de una situacién que habilita una consulta o solicitud
de intervencion.

2. Por derivacién de otros organismos publicos a través de sus diferentes
posibilidades.

La realizacién de una denuncia habilita el inicio de un proceso sumarial, accion
propia a desarrollarse en Asesoria Juridica de la UNR, y se sustanciara con las debidas
garantias de defensa para las personas denunciante y denunciada. Si la situacion
expuesta habilitara la via judicial, la persona afectada podré hacer uso o no de esa
instancia, pero en ningun caso las acciones que deban tramitarse en el marco del
procedimiento administrativo universitario podran hacerse depender del inicio o del
resultado de las acciones civiles y/o penales.

En caso de tratarse de hechos que pudieran configurar delitos de instancia
publica, en los términos del Codigo Penal, si la persona afectada no puede o decide no
efectuar la denuncia en este ambito administrativo, la misma debera realizarse por las
autoridades respectivas, con el objeto de proteger los Derechos Humanos y eliminar y
prevenir las conductas de violencia y discriminacién basadas en el género. En caso de
tratarse de hechos que pudieran configurar delitos de instancia privada o dependiente de
instancia privada y la persona afectada no realizara la denuncia penal y/o la denuncia
contemplada en este Procedimiento, queda habilitada la instancia de investigaciéon
administrativa, la cual debe procurarse por las autoridades respectivas.

Las denuncias siempre seran realizadas por escrito, contendran la firma de las
personas referentes y de la/las persona/s denunciante/s, debiendo contener detalles de la
situacién, lugar, tipo de relacion, fechas y personas responsables, testigos si los hubiere,
personas de referencia y todo otro dato que aporte a aclarar la situacién descripta. Las
personas referentes u otros organismos dependientes de la Facultad seran notificados de
la resolucién que inicia o desestima la denuncia y podra efectuar el correspondiente
seguimiento del caso.

Una vez recepcionada la denuncia de manera directa por las referentes, se
evaluara de manera inmediata la pertinencia y conveniencia de tomar medidas de
prevencion y proteccién, las cuales se realizaran con el consentimiento de la persona
denunciante. Las medidas previstas seran, a través de la Secretaria de Genero,
analizadas con las personas a cargo de Decanato, Vicedecanato, Secretaria Estudiantil,
Secretaria Académica, Direccion General de Administracion, indicando y/o
recomendando las medidas de proteccion oportunas a fin de resguardar la integridad de
las personas, evitar la revictimizacion, la reiteracion o persistencia de las conductas o
acciones que se estan denunciando. En el caso que se hubieren tomado medidas que
involucraran directamente a la persona denunciada modificando el vinculo pedagégico o
laboral, se la notificara de manera fehaciente, informando en el mismo acto la radicacion
de la denuncia y bajo las acciones descriptas en este Procedimiento.

D) Plazos.
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En el caso de resultar procedente la denuncia y que se hubiesen tomado medidas
que hayan comprometido a la persona denunciada, se procedera a elevar la denuncia
ante la persona a cargo de Decanato dentro de los tres (3) dias habiles contados desde
la notificacion de la denuncia. En caso que no se hayan tomado medidas, o las tomadas
no implicaran directamente a la persona denunciada, las personas referentes deberan
elevar la denuncia a la Asesoria Juridica de la UNR instando a una actuacion sumarial en
un plazo no mayor a diez (10) dias habiles desde que se la ha recepcionado. Se
procedera de acuerdo a lo establecido por la Asesoria Juridica. Junto a la denuncia se
elevara un informe de todo lo actuado en cuanto a las medidas de prevencion y
proteccién tomadas hasta el momento.

En todo cuanto fuere necesario, las personas referentes deberan continuar
interviniendo en lo relativo a la proteccion de la persona denunciante, para lo cual llevara
un registro cuya informacion sera de estricto caracter confidencial. Asi también, quedaran
a disposicion de la persona denunciante durante todo el proceso administrativo y de las
areas de los organismos que hayan derivado la situacién con el objeto de orientar o
sugerir aspectos que hacen a la especificidad de las situaciones de violencia y
discriminacion basadas en el género y la sexualidad.

E) Abordaje con la persona denunciada.

Las personas referentes podran establecer encuentros con la/s personals
denunciada/s o que se encuentren bajo una solicitud de intervencién, concientizandola/s
y exhortandola/s a cesar en las conductas atribuidas a fin de evitar la reiteracion de las
mismas. En su caso, las personas referentes podran indicar la necesidad de concurrir a
espacios terapéuticos, de acuerdo a la evaluacion interdisciplinar que realice. Llegado a
este caso y la persona se negara o incumpliese el tratamiento, y no se hubiera tomado
con anterioridad medidas respecto a su persona, quedara habilitada la via a tal efecto.

F) Contacto entre personal/s denunciante/s y personal/s denunciadal/s

En el caso de que la persona consultante o denunciante y la persona denunciada en
dichas acciones o comportamientos estuvieran o debieran estar en contacto por razones
de trabajo o académicas, o si ese contacto expusiese a la persona denunciante a una
situacion de vulnerabilidad por la permanencia o continuidad de la relacion laboral o
académica, las personas referentes conjuntamente con la persona denunciante y las
autoridades de las personas involucradas, resolveran la mejor via para proteger a la
persona denunciante, de forma tal que no resulte obstruido su normal desarrollo laboral o
académico. Para los casos en que los hechos impliquen a personas sin relacion de
dependencia con la Facultad, como por ejemplo personas visitantes, personas que
presten y/o reciban servicios tercerizados en las instalaciones, dependencias o anexos de
Facultad, ademas de las acciones civiles o penales que pudieran corresponder, se
evaluara la posibilidad de interrumpir la relacion con el ente prestador y/o receptor del
servicio, externo a la institucion.

G) Denuncias Reiteradas y Denuncias de Gran Severidad

Las personas referentes podran instar a la autoridad correspondiente que arbitre
los medios conducentes a fin de cesar acciones recurrentes cuando una persona es
denunciada en reiteradas ocasiones o las personas referentes consideran que la
severidad de la denuncia asi lo signifique, previniendo nuevos episodios hasta que se
esclarezca la situacion o se efectuara la intervenciéon que se considere pertinente por
parte de las referentes.

ARTICULO 7.- PREVENCION Y PROTECCION:

Sin perjuicio de lo establecido en las normas de procedimientos de investigacion
administrativa universitaria cuando resulte necesario, la autoridad universitaria
competente podra disponer las medidas preventivas y de proteccion que posibiliten la
mejor atencién y contencién para la persona afectada, tales como prohibicion de



contacto, prohibicion de ingreso, restriccion de circulacion en los espacios comunes 0
cualquier otra medida que sea conducente a la proteccion de la persona afectada
evitando en lo posible la modificaciéon de su contexto de insercién educativa o laboral.

Las intervenciones deben tender a que la persona afectada mantenga vinculacién
institucional, lo cual implica evitar la revictimizacién, asi como lograr la contencién que
posibilite continuar abordando la situacién.

De resultar pertinente, se ofrecera la atenciéon terapéutica para la persona
afectada, articulando con efectores publicos u otros espacios adecuados si la persona asi
lo solicita.

CAPITULO lll
ARTICULO 8.- SANCIONES.
A) Aplicacién

Las conductas que sean calificadas como hechos de violencia y/o discriminacion
basada en el sexo y/o género de la persona, orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género, seran consideradas "inconductas” a los efectos de la aplicacion de
lo establecido en el Titulo VII del Régimen Disciplinario del Estatuto de la UNR, de
acuerdo a la condicién de la persona incriminada.

En caso de estudiantes menores de 18 afios que eventualmente estén implicados
en este tipo de hechos, se actuarad con estricta observancia de la legislacion vigente en
materia de infancia, de los reglamentos propios de cada organismo y de los
procedimientos especificos para personas menores de edad con los que cuente la
Universidad Nacional de Rosario.

ARTICULO 9.- GARANTIAS

En todo el procedimiento se resguardara la integridad de las personas, se evitara
la revictimizacion, la reiteraciéon o persistencia de las conductas o acciones denunciadas.

Queda expresamente prohibido cualquier forma de mediacion o negociacion entre
personas denunciantes y denunciadas, asi como tampoco se admitiran entrevistas
conjuntas o careos entre dichas personas, la realizacion de audiencias con testigos
ofrecidos por una parte con participaciéon de la otra.

La persona afectada debera ser escuchada cuando lo solicite en el marco del
procedimiento administrativo, siempre que tuviere elementos nuevos para aportar a la
tramitacion.
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RESOLUCION C.D. N° »

CASILDA, 16 de diciembre de 2019.-

ANEXO Il
GLOSARIO

Procedimiento interno para la atencién de situaciones de violencia y discriminacion
por razones de género y/u orientacion sexual en la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario.

INTRODUCCION

La violencia de género se distingue de otros tipos de violencia, en tanto que ésta
afecta a personas o a grupos de personas con base en su sexo 0 género; e implica una
violacion a los derechos humanos que perpetua los estereotipos de género y que niega la
dignidad, la autodeterminacién y el derecho al desarrollo de las personas. Cualquier
persona puede sufrir o incurrir en actos que configuran violencia de género. Sin embargo,
se reconoce que son las nifas, las jovenes, las mujeres y las personas disidentes
sexuales las principales victimas de ésta, generalmente las mismas son afectadas bajo
l6gicas de subordinacion, como por ejemplo docente-estudiante, jefe-empleada, etcetera.

GLOSARIO

Género: “las diferencias de género se establecen a partir de una construccion social y
cultural. No son un rasgo biolégico. Refiere a los roles, comportamientos, y expectativas
que se espera e impone a una persona para que desarrolle una vida de acuerdo a
categorias socioculturales. El género es histérico, social, y cultural. Responde a una
determinada sociedad y cultura en un determinado momento que define qué es lo que se
espera de cada persona como mujer o varén”’.

“Se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econémica, politica y
geograficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres y a las mujeres”™.

Sexo: “Referencia a los cuerpos sexuados de las personas; esto es, a las caracteristicas
biolégicas (genéticas, hormonales, anatémicas y fisiologicas) a partir de las cuales las
personas son clasificadas como machos o hembras de la especie humana al nacer, a
quienes se nombra como hombres o0 mujeres, respectivamente”.“Construccion biolégica
que se refiere a las caracteristicas genéticas, hormonales, anatémicas y fisiologicas

sobre cuya base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer”.

“La diferencia entre sexo y género radica en que el primero se concibe como un dato
bioldgico y el segundo como una construccion social. El Comité de Naciones Unidas que
monitorea el cumplimiento con la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés, en adelante el
“Comité CEDAW") ha establecido que el término "sexo" se refiere a las diferencias
biolégicas entre el hombre y la mujer, mientras que el término "género" se refiere a las
identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer y el hombre

y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias biologicas™.

Intersex: ‘personas cuyos cuerpos (cromosomas, 6rganos reproductivos y/o genitales)
no se encuadran anatomicamente dentro de los patrones sexuales que constituyen el
sistema binario varon/mujer’'.“Todas aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado
de un individuo varia respecto al standard de corporalidad femenina o masculina
culturaimente vigente”’.
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Estereotipos de género: “conjunto de representaciones sociales respecto de
comportamientos y roles esperados para mujeres y varones. Estos estereotipos van
habitualmente, aunque no necesariamente, acompafiados de prejuicios que generan
situaciones de desigualdad y discriminacién”.

Cisgénero: persona cuya identidad de género corresponde con el sexo asignado al
nacer. El prefijo “cis” se utiliza como anténimo del prefijo “trans”’.

Identidad de Género:‘es la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la
modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios farmacologicos,
quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea liboremente escogido. También mcluye
otras expresiones de genero como la vestimenta, el modo de hablar y los modales™
Diversidad sexual: “se refiere al conjunto de todas las orientaciones sexuales
(incluyendo la heterosexualidad), identidades de género (trans y cis), expresiones de
género y diversidades corporales”.

Disidencia sexual: “término complejo desarrollado por cientificos sociales durante la
ultima década, para nombrar y reivindicar identidades, practicas culturales y movumlentos
politicos no alineados con la norma socialmente impuesta de la heterosexualidad™
Heteronormatividad: “sistema que presenta a la heterosexualidad y a la |dent|dad de
género como los Unicos modelos validos de identidad de género y de relacién sexo-
afectiva y de parentesco”’.

Binarismo de género: “concepcion, practicas y sistema de organizacion social que parte
de la idea de que solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y
masculino, asignados a las personas al nacer, como hombres (biolégicamente: machos
de la especie humana) y como mujeres (biolégicamente: hembras de |la especie humana),
y sobre los cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusmn y violencia en contra de
cualquier identidad, expresion y experiencia de género diversas™
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