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ACTIVIDAD 1.3.- Caracterizacion de la situacién de la actividad académica en términos de personal
docente.

Se efectud encuesta especifica que no obtuvo respuestas de la planta docente. Se ha evaluado que este
aspecto, emitido como requerimiento junto a otros aspectos acerca de los que todavia se requiere recabar
informacién, fue comunicado a los respectivos grupos de trabajo en un momento del ciclo lectivo en el que
las catedras estaban abocadas a otras demandas institucionales (examenes, cierre de informes, etc.) que no
facilitaron la participacién. Este escenario nos conduce a reflexionar con una mejor evaluacién del momento
adecuado para una nueva convocatoria y mejores instrumentos de comunicacion para informar e interesar
a la planta docente a responder. Se evalla repetir encuesta.

Sin desmedro de lo dicho. Se recopild la informacion institucional disponible, confeccionando un listado de
la planta docente por cétedra y por afio, que puede verse “aqui”: LINK A DOCUMENTO

Actividades de Secretaria Académica y Secretaria de Reforma Curricular.

- Se trabajé con la presentacién de los diferentes docentes en la Evaluacién de Carrera Docente. Se
envid a Consejo Directivo para su aprobacién el Listado de Evaluadores Externos de la UNR, Evaluadores
Docentes Internos, Evaluadores Graduados y Evaluadores Estudiantes, para integrar el Listado Unico de
Evaluadores de Carrera Docente para evaluar Profesores Titulares, Asociados, Adjuntos, Jefes de Trabajos
Practico y Ayudantes de Primera de la Universidad Nacional de Rosario

La Secretaria Académica coordina la Comision de Seguimiento de Practica Integradora Final-
Orientacion, para que los alumnos puedan realizar las actividades pre-profesionales obligatorias, para los
Planes de Estudios 2002 y 2009.Dichas practicas se realizan en la Institucion o en el ambito privado,
contando cada alumno con un Tutor interno, que guia al alumno en el trayecto de la Practica Integradora
Final- Orientacidon, desempefiando todas las actividades propias de la gestién y el seguimiento académico,
de acuerdo a lo establecido en la Res C.D. N2 031/09 y un Tutor externo que acompafia al alumno en las
actividades realizadas fuera de la Institucidn. Esto permite que los alumnos integren saberes adquiridos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, pudiendo profundizar e integrarlos en las diferentes areas como se
Salud Animal, Salud Publica o Produccién Animal.

Segun reglamento actual de Pif/Orientaciones (Res. CD 031/09) son funciones de la comision:

- Establecer el protocolo de elaboracion del trabajo final y fijar las pautas para su presentacién y
evaluacion.

- Evaluar los proyectos presentados por los alumnos con la guia del tutor.

Durante el 2019 se elabord un nuevo instructivo para el desarrollo del trabajo final de las Practica
Integradora Final y las Orientaciones. También se cred una nueva casilla de correo electrénico para tener
comunicacion mas fluida con los aspirantes a realizar PIF/Orientacion. En la misma también se comenzaron
a recibir las planillas de inscripcidn, logrando asi comenzar a digitalizar esta instancia.

Talleres de debate con docentes a los fines de establecer participativamente algunos indicadores
institucionales, a partir de 3 fuentes relacionadas a etapas previas: registros de SIU Guarani, testimonios
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estudiantiles (Res. C.D. N° 302/19) y testimonios de graduados logrados a
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confeccionada para tal fin.

UNR

partir de una encuesta

El conjunto de actividades se orienta a elaborar un documento uUnico referido a percepciény opinion

docente. Establecer consensos minimos capaces de articularse con las decisiones de gestidn respecto al

cambio del plan de estudios. Identificar y establecer con qué contamos para ese cambio desde el punto de

vista del equipo docente actual y delinear qué tipo de modificaciones queremos y podemos implementar.

Se establece la distribucion de cargos (genérica) de la planta docente:

planestrategico-fcv@fcv.unr.edu.ar

Dedicacié | Profesor Profesor Profesor JTP Ayudante | Ayudante
n Titular Asociado | Adjunto de lera de 2da
Exclusiva 8 21 24 33 10 52
Semi- 1 4 18 49 41
exclusiva
Simple 2 3 18 97
Total 11 25 45 100 148 52
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